ATA YETKILI MUESSESE ANONIM SiRKETI
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmani ile Miicadele
KURUM POLITIKASI

GIRIS

Ata Yetkili Miiessese Anonim Sirketi Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore kurulmus ve ticari
hayatina yasalara tam riayet ile devam eden bir A grubu yetkili miiessese ve kiymetli madenler
aract kurulusudur.

Sirketimiz, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile miicadeleyi, yasa ve
diizenlemelere uyumun 6tesinde, sosyal bir sorumluluk olarak benimsemekte ve 6nemsemekte,
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmanin Onlenmesi amaciyla kiiresel boyutta
yuriitilmekte olan miicadelenin unsurlart olan uluslararast ve yerel politika ve yasal
diizenlemeleri takip etmekte, tam uyumun saglanmasi1 i¢in gerekli olan hassasiyeti en iist

diizeyde  gOstermekte ve faaliyetlerini yasal mevzuatlara  uyum cergevesinde
gerceklestirmektedir.

DAYANAK

Bu politikanin hazirlanmasinda dayanak olusturan diizenlemeler asagida yer almaktadir.
e 5549 Sayili Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
e 6415 Sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun
e 7262 Sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasimin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun
e Belirtilen kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmelik ve tebligler

AMAC

Kurum politikasinin  amaci; yikimlinin, su¢ gelirlerinin aklanmasinin, terdriin
finansmaninin ve Kitle imha silahlarimin yayilmasinin  6nlenmesine iliskin ytiktmliliiklere
uyumunu saglamaya ve miisterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir
yaklagimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin,
kurum i¢i kontrol ve onlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile
kurum c¢alisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesidir.

KAPSAM

Kurum politikasi, Sirketimizin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile
miicadele konusundaki risk yonetimi, izleme ve kontrol, i¢ denetim ve egitim politikalarindan
olusur.

Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri Sirket biinyesinde yer alan tiim birimleri
kapsar.

TANIMLAR
Sirket: Ata Yetkili Miiessese Anonim Sirketi
Baskanhk: Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligi (MASAK)

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum politikalarinin biitiiniiniin, Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden, nihai olarak
yonetim kurulu sorumludur. Yonetim kurulu; uyum gorevlisi atamak, uyum goérevlisinin yetki
ve sorumluluklarini acik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik
egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum
politikas1 kapsaminda yiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin
sonuglarin1 degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve uyum politikast kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde
ve koordinasyon igerisinde yiiriitiillmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.



Yonetim Kurulu, bu yetkilerinin bir kismini veya tamamini, bir veya birden fazla yénetim kurulu
tiyesine (acik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi,
yonetim kurulunun bu konuda ki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7. 1ZZLEME VE KONTROL POLITIKASI
Sirket, risklerden korunmak ve faaliyetlerini suc¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin
finansmanin 6nlenmesi ile ilgili ¢ikarilan kanunlara ve s6z konusu kanunlar uyarinca yayinlanan
yonetmelik ve tebligler ile Sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak yiriitmek igin,
faaliyetlerini siirekli olarak izleyecek ve kontrol edecek mekanizmalar1 kurar. Bu amaca
uygun siire¢ ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu yénetici tarafindan “Izleme ve Kontrol
Prosedirii” ile hazirlanir. Bu Prosediir asagidaki konulara agiklik getirir.

e Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Riskli iilkelerle gergeklestirilen iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Karmagsik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

o Yikiimliniin, risk politikasina goére belirleyecegi bir tutarin tizerindeki islemlerin,
misteri profili ile uyumlu olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontroli,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontroli,

e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi
gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu
bilgilerin kontroli ve eksikliklerin tamamlatilmast ve bunlarin giincellenmesi,

e Miisteri tarafindan yiriitiilen islemin, misterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi sliresince devamh
olarak izlenmesi,

e Yiiz yize olmayan islemler yapilmasini mimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontroli,

e Yeni sunulan driinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii, faaliyetlerini kapsar.

8. UYUM GOREVLISI
Uyum Gorevlisi, Kanun ve Kanuna dayamlarak yirirliige konulan mevzuatla getirilen
yiuktumliliklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis
gorevli kigidir. Yasal mevzuatin uyum gorevlisine yiikledigi tim is ve islemleri ile Yonetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen iiye/tiyelerinin verdigi diger gorevleri
yapmakla sorumludur. Uyum gorevlilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
calismalar1 yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Kurum politikast ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarin1 yonetim
kurulunun onayina sunmak,

e Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiritmek,

e izleme ve kontrol politikalarin1 olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim
programina ilisgkin ¢aligsmalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e Kendisine iletilen veya resen o6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlan 6lgilisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve
stipheli olduguna Kkarar verdigi islemleri Baskanliga bildirmek,

o Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,
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e Yikiimli biinyesindeki tim birimlerden siipheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tiirli bilgi ve belgeyi talep etmek,
e ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak
ve bunlart Yonetmelikte belirtilen stirelerde Baskanliga gondermek,
e Mal varligi dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlarin takip ve uygulanmasi
islemlerini yapmak.
Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin Baskanliga
bilgi ve belge verme yikimliligi, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir. Kendisinden
bilgi ve belge istenilen Sirket, s6z konusu bilgi ve belgeleri Baskanlik¢a belirlenen ve
kendisine bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek zorundadir. Uyum goérevlisi,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diriist bir sekilde, tarafsiz ve
bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

EGITIM POLITIKASI
Egitim  politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikas1 ve prosediirleri
ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk
Bilincinin artirilarak  bir kurum  kiiltiiri  olusturulmas: ve personelin bilgilerinin
giincellenmesidir.
Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda yiriitilir. Egitim programi,
Ilgili birimlerin katilimiyla uyum gorevlisi tarafindan hazirlanir. Uyum Gorevlisi Egitim
programinin etkin sekilde yiriitilmesini gozetir.
Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonucglarina gore ilgili birimlerin de katilimiyla
gbzden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.
Egitim konular1 asgari diizeyde asagidaki konular1 igerir:

e Sug gelirlerinin aklanmas1 ve teroriin finansmani kavramlari,

e Su¢ gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda o&rnek olay

caligsmalari,

e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

e Risk alanlari,

e Kurum politikast ve prosediirleri,

e Kanun ve ilgili mevzuat cercgevesinde;

e Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

e Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

o Muhafaza ve ibraz yiikiimliiliigi,

e Bilgi ve belge verme yiikiimliligi,

e Yikimliliklere uyulmamas: halinde uygulanacak miieyyideler,

e Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,
Egitim sonuglarina iliskin istatistiki veriler Uyum Gorevlisi tarafindan muhafaza edilir ve takip
eden y1lin Mart ay1 sonuna kadar MASAK ’a bildirilir.

iC DENETIiM MEKANIZMALARI

Altin tedarik zinciri stireci icerisinde risk olarak degerlendirildigi Ongoriilen herhangi bir
uyumsuzlugun st yonetime aktarilacagi bir iletisim mekanizmas: olarak Uyumsuzluk
Bildirim Sistemi kurulmus ve bu maksatla Uyum Erisim Noktalar1 (Compliance Access Point)
olusturulmustur. Yil igerisinde yapilan planli personel uyum egitimleriyle de bilinglendirme
yapilarak bilgilerin tazelenmesi saglanmis olur.

Tespit edilen Dbirim uyum sorumlular1 vasitasiyla tedarik siireci asamalarinin ilgili
birimlerdeki uygulamasi, yapilmasi gereken prosediir ve islemler ile uyum sistemi ve tedarik
zincirindeki aksamalar ve muhtemel riskler kontrol altina alinmakta ve olumsuz gelismeler
rapor edilmektedir.
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Ata Yetkili Miiessese A. S. siirekli ticari iliskisi olan miisterileriyle de biri¢ denetim sistemi
olusturmustur. Diizenli araliklarla mal kabul ettigi misterileriniidari uygulamalar1 ve yerinde
alan denetimleri ile yil icerisinde degisik periyodlarla kontrol ederek yapilan ticaretin risk
denetimini yapar.
Bu kapsamda i¢ kontrol gorevlileri tarafindan,;

e Miisterilerin sirket olarak yaptiklar1 faaliyetlerin ayrintili agiklamalarinin teyidi,

o Miisterilerin referans olarak bildirdikleri sirketlerle Uyum sorumlusu tarafindan

arastirma yapilmasi ve bilgilerin teyidi,
e Miisterilerin malin menseinin ispatina yonelik ayrintili belgelerin teyidi,
e Miisterilerin ¢ocuk is giici kullanilmadigina dair garanti verilmesi hususlarinda

denetim ve kontrolii yapilir.
Sirketin politikasi, prosediirleri, risk yonetimi, izleme, kontrol ve  egitim faaliyetlerinin
verimlilik ve etkinligi ile Sirket faaliyetlerinin ytriirliikteki mevzuat, politika ve prosediirlere
uygunlugu, mevzuat ¢ergevesinde saptanan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya g¢ikmasini 6nlemeye yonelik goriis ve 6neriler Y6netim Kurulu’na raporlanir ve eylem
planlar:1 takip edilir.

BILGi BELGE VERME

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayali yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tim bilgi, belge ve
kayitlar, mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢gergevesinde ve gercktiginde ulasilabilecek
sekilde en az 8 yil siireyle muhafaza edilir.

Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazasi ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken onlemler alinir ve 6zenle uygulanir.

Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye
yasal olarak yetkili kurum ve

Gorevlilerden gelen talepler, mevzuat ¢ergevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek
yerine getirilir.

CESITLI HUSUSLAR

Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin goézetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.

Kurum politikalar1 olusturulurken, 5549 sayili Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi

Hakkinda Kanun,7262 Kitle imha Silahlarinin yayilmasinin Finansmaninin énlenmesine iliskin
kanun ve bu kanunlar uyarinca hazirlanan yonetmelikler i le tebligler ve bunlara aykir1 olmamak
sartiyla diger ulusal ve uluslararas: kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, vb.)
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler dikkate alinir.

Kurum politikas1 kapsaminda belirlenen tim 6nlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu
oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gergeklestirilmesi, raporlanmasi
ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacagi gibi hususlar agik sekilde
prosediirlere baglanabilir.

Kurum politika, prosediirleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. llgili
personele, imzalarini alarak teblig edilir.

Kurum politika metinleri, belli bir plana bagli olmaksizin, 3 yillik bir siireyi de gegmemek
lizere, gb6zden gecirilir ve gerekli giincellemeler yapilir. Gilincellemelerde de aym siireg
izlenir.



